
 

Depuis de nombreux mois on assiste, au portique comme dans beaucoup de 

secteurs, à une offensive de la direction envers les travailleurs. 

Le dernier à en faire les frais est l’un de nos collègues qui est 

actuellement en mise à pied conservatoire.  

Deux licenciements, une mise à pied conservatoire, des sanctions, 
que cherche la direction ?   

 

Cette menace de licenciement plane sur un service 

déjà durement éprouvé : 

* par un changement d’horaire en 5 équipes alternants nuits 

matins et après-midis !  

* par une charge de travail exceptionnelle et retardée par 

les mauvaises conditions météo ?  

* et enfin par le décès soudain d’un jeune collègue de 28 

ans qui a mis fin à ses jours.    

Il faut arrêter le massacre ! la direction fait régner une 

ambiance de terreur sur un service qui devrait, au vu des 

responsabilités qu’ont les compagnons, travailler en 

confiance et en sérénité. 

PAR SA GESTION CATASTROPHIQUE DU SERVICE, LA DIRECTION 

POUSSE TOUT LE MONDE A LA CATASTROPHE, EN MEPRISANT LES 

REGLES DE SECURITE LES PLUS ELEMENTAIRES. 

Saint-Nazaire, le 15 avril 2026 

Chantiers de l’Atlantique 
Saint-Nazaire 


